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l. DISPOZITII GENERALE

1.1.Statutul si denumirea completa a catedrei

Catedra Arte Plastice (in continuare Catedra), este o subdiviziune a Institutiei Publice
Colegiul de Arte Plastice ,,Alexandru Plamadeald" (in continuare Institutie), care
activeazd in temeiul prevederilor legislatiei in vigoare a Republicii Moldova, a
Regulamentului intern de activitate al [P CAP ,,Alexandru Plamadeald” si a altor
regulamente interne, alte instructiuni. Catedra are drept misiune organizarea si
realizarea activitatii didactice, metodice si artistice la mai multe specialitati a unitatilor
de curs, precum si activitati extrascolare.

1.2.Baza juridica a activitatii
Catedra Arte Plastice activeaza in temeiul:
* Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;
* Actele normative si metodologice emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova;
* Regulamentele interne ale institutiei;
* Deciziile Consiliului de administratie si ale Directorului institutiei;
» Prezentul Regulament.

1.3.Scopul general al catedrei

Scopul principal al Catedrei Arte Plastice este de a asigura organizarea eficienta,
coordonarea si monitorizarea proceselor didactice si administrative din institutie, in
vederea realizdrii obiectivelor educationale si a functionarii optime a activitatii
profesionale.

1.4.Obiective generale
Catedrei Arte Plastice urmareste realizarea urmatoarelor obiective:
* proiectarea, organizarea si realizarea procesului didactic;
* evaluarea activitatilor didactice si metodice;
 asigurarea metodica a procesului didactic;
» asigurarea calittii serviciilor educationale prestate.

1.5.Subordonare si coordonare

Activitatea catedrei se desfasoara conform planului de activitate anual. Deciziile
privind activitatea de ansamblu a catedrei se adopta in sedintele ei, care se intrunesc
lunar, sau la necesitate. Seful de catedra poate invita la sedintele catedrei personalul
didactic asociat, profesori universitari, personalul auxiliar precum si orice alta
persoana din Institutie sau din afara acesteia.

1.6.Conducerea catedrei
Conducerea executiva a Catedrei este infaptuita de seful catedrei care este numit de director
si confirmat prin ordinul directorul. Seful catedrei poate fi destituit din functie la
decizia Consiliului de administratie, confirmata prin ordinul directorului.

1.7.Atributiile Sefului Catedrei

a. elaboreaza programul de activitate a catedrei, determind directiile principale de
activitate ale acestea;

b. actioneaza in numele catedrei, reprezentand-o atat in cadrul institutiei, cat si in
relatiile cu alti parteneri educationali;

C. asistd la activitati instructiv educative in cadrul catedrei, In scopul evaluarii



obiective a activitatii cadrelor didactice;

d. asigura elaborarea calitativa si la timp a materialelor pentru teze si examene;

e. repartizeazd functiile membrilor catedrei si verificd realizarea acestora,
determinand sarcini pentru cadrele didactice;

f.  monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice de lunga durata la unitatile de curs;
g. organizeaza si monitorizeaza sedintele catedrei;

h. organizeaza, coordoneaza si infaptuieste controlul realizarii procesului de studii
la specialitatile catedrei in conformitate cu planurile de invatamant;

I.  este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitati a catedrei, de
respectarea legislatiei in vigoare, disciplinei muncii de catre personalul catedrei;

J. elaboreaza si prezintda informatii despre activitatea catedrei la sedintele
Consiliului profesoral, Consiliului de administratie;

K. propune mentori pentru tinerii specialisti incadrati in procesul instructiv-educativ
al catedrei;

I.  asigurdevidenta, controlul executarii, (portofoliul didactic, planurile anuale si
semestriale, rapoarte, etc.);

m. acorda sprijin permanent administratiei institutiei de invatdmant, profesorilor in
rezolvarea problemelor educationale si in vederea sporirii eficientei procesului
didactic;

n. participa la evaluarea anuald a membrilor catedrei;

0. realizeazd si implementeazd procedurile de imbundtatire a calitatii activitatii
didactice prin: consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a proiectarii
didactice si a planificarilor de lunga durata.

1.8.Personalul catedrei

Catedra este o structura completa, care acopera intreaga gama de activitati didactice si
cuprinde cadre didactice, in numarul si proportia care sd asigure realizarea optima a
procesului de formare profesionali. In componenta Catedrei Arte Plastice  sunt
inclusi profesorii de la specialitatile: Grafica, Pictura.

. ACTIVITATEA EDUCATIONALA

2.1.Responsabilititile membrilor Catedrei Arte Plastice

Personalul Catedrei Arte Plastice poarta raspundere pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor functionale, pentru veridicitatea datelor si documentelor
elaborate, precum si pentru respectarea disciplinei de munca si a eticii profesionale.
a. participa la elaborarea conceptiilor/strategiilor de instruire la diferite unitdti de
curs, precum si la elaborarea planurilor de activitate;

b. elaborari de curricula, pentru unitatile de curs ale catedrei, necesare procesului
instructiv si de formare profesionala;

C. asigurd calitatea la nivel de catedra;

d. stabileste modalitati concrete de implementare ale curriculumului, adecvate
specificului institutiei, in vederea atingerii standardelor nationale;

e. dirijeaza procesul de elaborare si sustinere a tezelor semestriale si examenelor la
disciplinele de studii/unitati de curs, conform planului de invatamant;

f.  monitorizeaza lucrul individual al elevilor;

g. elaboreaza lucrari metodice, materiale si suporturi de curs, fondul artistic al
profesorului;



h. organizarea olimpiadelor, conferintelor, concursurilor ale elevilor, etc.;

I.  respecta codul deontologic si disciplina de munca;

J.  organizeaza lectii demonstrative, seminare metodice, training-uri in institutie, in
scopul diseminarii bunelor practici;

k. indeplinirea obligatiunilor de serviciu conform fisei de post;

|.  analizeazad periodic performantele elevilor, care se reflecta in Raportul de
semestru si anual al membrului catedrei;

m. realizeaza proiectele de lunga si scurtd durata la fiecare unitate de curs;

Nn. actualizeaza si prezintd portofoliul profesional;

0. asigurd un proces instructiv educativ de calitate;

p. executd calitatea, in termeni stabiliti, a dispozitiilor/deciziilor interne si externe a
institutiei;

g. contribuie la promovarea imaginii institutiei prin calitatea serviciilor/activitatilor
educationale realizate;

2.2.Desfasurarea sedintelor catedrei Arte Plastice

1. Sedintele de catedra se desfasoara lunar sau de céte ori este nevoie;

2. Seful de catedra convoaca sedinta printr-un aviz, cu precizarea ordinii de zi, ora
st locul unde se desfasoara;

3. La sedintele de catedra se prezinta toti membrii catedrei (inclusiv cumularii);

4. Sedinta de catedrd se considera ca a avut loc daca sunt prezenti cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor catedrei, in caz contrar, se reprogrameaza in cel mai
apropiat timp posibil;

5. Lasedinta catedrei deciziile sunt luate prin vot deschis sau secret (modalitatea de
votare este aprobatd cu majoritate simpla de membrii catedrei, la propunerea sefului
de catedra), o decizie este aprobatd daca a obtinut majoritatea simpla din numarul celor
prezenti cu drept de vot;

6. Membrii catedrei au dreptul la libera opinie in legatura cu oricare din problemele
discutate;

7. Laanumite puncte ale ordinii de zi pot fi invitate la discutii si alte persoane(cadre
didactice, elevi, parinti);

8. Lucrarile sedintelor de catedra sunt consemnate in procese verbale;

9. La consultarea dosarului cu procesele verbale ale sedintelor de catedra (dosarelor
din arhiva catedrei) au acces toti membrii catedrei, in prezenta sefului catedrei.

I1l. DOCUMENTATIA CATEDREI

Documentele planificate, evidenta si control ale Catedrei Arte Plastice se completeaza
in conformitate cu Nomenclatorul documentatiei discutat la sedinta Consiliului de
administratie a Colegiului si aprobat prin ordinul directorului.

Catedra dispune si de Baza de date electronice cu documente normative si
regulamentare.

Conform Nomenclatorului-tip al dosarelor colegiilor, Catedra Arte Plastice
completeaza si pastreaza urmatoarele acte si documente:



Indicele Titlul dosarului Durata
dosarului de
pistrare

Regulamentele catedrelor. Pana la

08-01 elaborarea
altor noi

Planurile de studii. Planul - cadru. Curricula la 5 ani
08-02 disciplini R

Proiectarile anuale, de ore si aplicatii lor

practice.

Programul anual de activitate al catedrei. 5 ani
08-03 Programul decadei catedrei, conferintelor

metodice, olimpiadelor, concursurilor.

Rapoarte semestriale si anuale ale activitatii 5 ani
08-04 catedrei.

Registrul sedintelor catedrei.

Subiecte pentru teze si examene de promovare. 3 ani
08-05 Orarul eva_luéri_lor pentru prog.de form.profes. 1 an

Borderouri/registre privind rezultatele 5ani

evaludrilor cu referire la prog.de form.profes.

Registrul de evidenta al lectiilor si asistarile de 3 ani
08-06 < . o ’ ;

catre membrii catedrei.

Lucréri de an/ finale/proiecte in cadrul 5 ani
08-07 . e

programului de formare profesionala.

Materiale didactice si metodice elaborate de 5ani
08-08 personalul didactic al institutiei al prog.de

form.profesionala.

IV.  DISPOZITII FINALE

5.1.Prezentul Regulament al Catedrei Arte Plastice a fost elaborat in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare din domeniul educatiei, cu Statutul institutiei si
cu Regulamentul intern de organizare si functionare al colegiului.

5.2.Regulamentul stabileste cadrul general de organizare, atributiile, drepturile si
responsabilitatile personalului din cadrul Catedrei Arte Plastice, precum si
relatiile acesteia cu celelalte structuri functionale ale institutiei.

5.3.Modificarile si completarile la prezentul Regulament pot fi operate la propunerea
Sefului/Sefei Catedrei Arte Plastice, a Directorului institutiei sau a Consiliului
de administratie, cu aprobarea conducerii colegiului.

5.4.Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii prin ordinul (dispozitia)
Directorului IP Colegiului de Arte Plastice ,,Alexandru Plamadeala”.

5.5.Controlul asupra respectarii si aplicarii prevederilor Regulamentului se
realizeazd de catre Directorul institutiei, in colaborare cu Seful/Sefa Sectiei
Didactic—Administrative si Seful/Sefa Catedrei Arte Plastice

5.6.Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru intregul personal
didactic care isi desfasoara activitatea in cadrul Catedrei Arte Plastice.

5.7.Orice situatii neprevazute de prezentul Regulament vor fi solutionate conform
legislatiei in vigoare si actelor normative ale Ministerului Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova.




