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1. DISPOZITH GENERALE

1. Regulamentul cu privire la activitatea de mentorat (in continuare —Regulament)
stabileste aspectele cu privire la activitatea de mentorat al elevilor in cadrul IP CAP Al
Plamadeala™.

Scopul activitdtii de mentorat rezidd in dezvoltarea continud a competentelor
profesionale si personale ale clevilor sia viitorilor specialisti. pentru asigurarea stdrii de bine
si a progresului elevilor din anul 1.

2. Mentoratul este procesul de indrumare. ghidare. sprijinire a invatarii. educarii si/sau
dezvoltarii profesionale. desfasurat intre mentor si o grupa de elevi din anul 1. fiind bazat pe
premisa implicdrii interactive a ambelor parti. a asumdrii obligatiilor ce le revin conform
statutului detinut.

3. In sensul prezentului Regulament urmatoarele notiuni semnifica:

3.1. mentor — elev din anul IV/ 111, care intruneste trasaturi de lider si poseda bunele
maniere. ales din cadrul institutiei [P CAP ..Al. Plamadeala™: :

3.2. activitate de mentorat — proces de indrumare. ghidare. sprijinire a invatarii intre
mentor si grupa mentorata:

3.3. persoand/grupa mentoratd — elev/i anul 1. care beneficiaza de insertie in sistemul
de invatamant in.IP CAP Al. Plamadeala™:

4. Obiectivele activititii de mentorat sunt: .

4.1. asigurarca continuitdtii intre formarca profesionald initiala. formarea profesionala
continud si practica educationald:

4.2. diseminarea bunelor practici si promovarea lor in sistemul educational din [P CAP
AL Plamadeald™:

4.3. facilitarea integrdrii reusite a elevilor din anul 1 in mediul socioprofesional:

4.4. cresterea increderii in sine si a motivatiei elevilor pentru dezvoltare personala si
profesionald continua;

4.5. promovarea inovatiei si a leadershipului printre elevi.

5. Avand in vedere dezvoltarea unei culturi a increderii. activitatea de mentorat
promoveazd urmatoarele valori:

S.1. incluziunea:

5.2, inovatia:
3. meritocratia;

5.4. respectul reciproc:

5.5. gandirea criticd:

5.6. autonomia;

5.7. profesionalismul:

5.8. libertatea si responsabilitatea.

6. Activitatea de mentorat s¢ bazeaza pe urmatoarele principii:

6.1. respectarea drepturilor. a valorilor si a demnitdtii elevilor indiferent de apartenenta
de gen. etnie. nationalitate. varsta, religie. conditie sociala. abilitati fizice sau intelectuale:

6.2. confidentialitate si incredere reciproca:

6.3. consecventa si continuitate;

6.4. onestitate si integritate :

6.5. creativitate si inovatie;

6.6. asumarea responsabilitatii individuale.

wa
19




II. ROLURI, DREPTURLI, RESPONSABILITATI
SI COMPETENTE ALE MENTORILOR SI ALE
PERSOANELOR MENTORATE

7. In procesul de organizare si de implementare a activitatilor de mentorat. mentorul
indeplineste urmatoarele roluri:

1.1, promotor al bunelor practice din institutie— promoveaza cultura institutiei elevilor
anului I prin informare si ghidare :

7.2. model profesional — reprezinta un exemplu de urmat pentru elevii anuluj 1. prin
calitatea prestatiei personale. prin implicarea in viata institutiei. prin valorificarea practicilor
reflexive si prin promovarea inovatiilor in activitati:

7.3. observator — observa. solicits si oferd feedback. crecaza contextul pentru reflectii
relevante. asigura confidentialitatea in cadrul relatici cu grupa mentorata:

1.4. facilitator — demonstreaza empatie si ascultare activa. incurajeaza succesul.
performanta si increderea in sine. faciliteazi accesul la resursele institutionale.

8. Mentorul are urmatoarele drepturi: ”

8.1. s& utilizeze spatiul si echipamentul din institutie necesar pentru schimbul de
experientd. documentarea si promovarea bunelor practici;

8.2. sa beneficieze. la randul sau. de sprijin. consiliere. suport informational pentru
dezvoltarea continui a competentelor de mentorare:

9. Mentorul are urmatoarele responsabilitati:

9.1. promoveaza in institutie inovatiile si schimbarile din sistemul educational;

9.2. asigurd indrumare de specialitate:

9.3. ghideaza si ofera suport pentru insertia elevilor anului I:

9.4. indruma si monitorizeaza activitaten grupei in institutic:

9.5. organizeaza activitati relevante cu grupa pe care Ie coordoneaza cu CE si Consiliul
dirigintilor. Consiliul de administratie din institutie:

9.6. planificd. de comun acord cu grupa mentorata. actiuni pentru insertie:

9.7. identifica si disemineaza buncle practici:

9.8. pastreaza confidentialitatea conversatiilor:

9.9. sprijina persoanele/grupele mentorate:

9.10. isi imbunatiteste continuu practica de mentorare si practica didactica in urma
autoevaluarii periodice.

9.11 colaborezi cu dirigintele grupei mentorate cu CE.si echipa de administratie

10. Grupele mentorate au urmatoarele drepturi:

10.1. sa solicite servicii de mentorat la nivel de institutie:

10.2. sa solicite. intemeiat, schimbarea mentorului:

10.3. sa utilizeze resursele institutionale necesare pentru  dezvoltarea  carierei
profesionale.

1. Grupele mentorate au urmatoarele responsabilitati:

L1 isi imbunatatese continuu instruirea prin participarea la activitatile de mentorat:

1.2, planifica, impreuna cu mentorul. dirigintele. Consiliul dirigintilor. Consilul de
admnistrtie activitati extracurriculare;

['1.3. pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter pérsonal si a conversatiilor cu
mentorul.

12, Competentele solicitate mentorului sunt:

12.1. competenta generalci ghideaza clevii anului | in integraraea lor in mediul scolar

12.2. competenyele specifice:

12.2.1. aplicarea instrumentelor specifice activitdtii de mentorat:

12.2.2. crearea mediului de incredere. motivant pentru crestere profesionala:
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12.2.3. observarea. reflectia. autoretlectia:

12.2.4. comunicarea si conexiunea constructiva:
12.2.5. diseminarea bunelor practici:

12.2.6. implementarea activitatilor bazate pe nevoi:
12.2.7. imbunatatirea continu a activitatii de mentorat.

1. MONITORIZAREA SI EVALUAREA ACTIVITATII
MENTORILOR

- In-cadrul programului de mentorat sunt aplicate urmatoarele instrumente specifice:
. calendarul activitatilor de mentorat:
. planuri de activitate. elaborate de comun acord cu grupa mentorata:
- fise de observare a activitatii grupei mentorate:
3.4. algoritmul de documentare si de validarea bunelor practici:

I4. Activitatca mentorilor este evaluata de grupa mentorata prin chestionare

15. Activitatea mentorilor este dirijata de catre dirigintele grupei. psiholog. Consiliul
dirigintilor. Consiliul de administratie :

[5.1. numérul de mentori este identificat de CE si Consiliul dirigintilor:

16. Evaluarea programului de mentorat se realizeaza pe parcursul si la finele anului de
catre CE si Consiliul dirigintilor. Consiliul de administratie:

prin chestionare privind satisfactia persoanclor mentorate. a administratiei si a elevilor:
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