
MTNtSTEBUt- EDUCA'ilEl $l CERCETARII AL IiIPUBLlCll MOLDOVA
tNSTtruTrA puBLICA cot pt;ttJL DE AItrE pLASTtcE

,,ALEXANnRU pr",rn,tAnnnlA" DtN culSrNAu

APROBAT
oR rNSTrruTrE pueLrCA

Ru plAvtADEALA"
GUTU VICTORIA

lonsi I i,tllui de adrninistratie
" 9a/"Jzn,4zlz zozs

REG U LAM ENTU L
DE oRGANTzARE $r uosnAguRARE A

ncTIvITATII DE MENTORAT AL ELEVILOR
DrN rNSTIuTrA punlrcA

COLEGITJL DE ARTE PLASTICE
,,ALEXANunu plnMADEnLA"

\

2025



r. DrsPOZrTil CENERALE
l. Regularnentul cu privire la activitatea de mentorat (in continuare -Regulantent)

stabileste aspectele cu privire la activitatea cie mentorat al elevilor in cadrul lP CAP ".A1.
Pllni5deala".

Scopul aetivitatii de mentorat rcTidi in rJezvoltarea continul a competentelor
prof-esionale si personalc ale qlcvilor 5i a viitorilor s;rcciali5ti. pcntru asigurarca stdrii de bine

5i a progresLrlui elevilor din anLrl l.

2. Mcntoratul este procesul de indrunrare. ghidare. spri.iinire a invalirii. educarii si/saLr

dezvoltarii profesionale. destbEurat intre mentor si o grupa de elevi din anul I. flind bazat pe

premisa irnplic6rii interactive a ambelor pdr{i" a asuniirii obligaliilor qe le revin confbrm
statutului dctinut.

3. in sensul prezentului ltegulamcnt urrlitoareie notiuni semnificS:
3.1. ntentor'- elev din anul IVi lll. care intrune$te trdsAturi de lifler si posedd bunele

maniers. ales clin cadrul institutiei lP CAP ..A1, Pldrnfideala'":
3.2.actit,itate de mentorat - proces de indrumarc. ghidare. spri.iinire a invAt6rii intre

mentor Ei grupa mentorata:
3.3. persoana,/gr:upo ntentot'ata * elev/i anul l. care beneficiazh de insgr{ie in sistemul

de inva{drndnt in"lP C'AP..A1. f'}llmadeala":
<1. Obiectivele activitnfii de mentorat slnrt:
<1.l. asigurarca continuitatii intre fcrrnrarea protbsionali initiald. fbrmarea prof'esionala

continui si practica edrrcationalii:
4.2. disenrinarea bunelor practici si promovarea lor in sistemul educalional din lP CAP

..A1. PlSrnadeala":
4.3. facilitarea integrarii reusite a elcvilor din arrul I in mediul socioprof'esional:
4.4. creqterea increderii in sine Ei a motivaliei elcvilor pentrlr dezvoltare personala qi

profesional a continu[;
4.5. promovarea inovatiei ;i a leadershipLrlui printre elevi.
5. Avdnd in vedere dezvoltarea unei culturi a increderii. activitatea de mentorat

promoveazd urmdtoarele va lori :

5.l. incluziurnea:
5.2. inovatia:
5.3. meritocra[ia;
5.4. respectul reciproc:
5.5. gAndirea critica:
5.6. autonontia:
5.7. protL'siottal istttul :

5.8. libertatca si responsabi l itatca.
6. Activitatea de rnentorat se batcat.d pe urrlitoarclc principii:
6.1. respectarea drcptLrrilor. a valorilor 5i a denrnititii elevilor indif.erent de apartenenla

de gerr. etnie. nafionalitate. vdrst6. re ligie. condilie sociala. abilitati llzice sau intelectuale;
6.2. conf rdentialitate si incredere reciprocli
(r.3. consecven{a gi continuitate:
6.4. onestitate qi integritate :

6.5. creativitate qi inovafie;
(r.6. asumarea rcsporlsabi I itati i i nd i vidual e.
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I I. [TOT, U RI, DIIIi PTU tTI, R ES }'ONSA I} I LITATI
st coMpnTnNTri ALIi MENTOrilt,ott $t ALb

PE RSOAN NLOR M ENTOTIATIi
7'in llroccsttl cic organizare $i de irrrplenrerrrare'a activitatilor cJe mentorat. Inentorulindepl inc5te urrrratoarclc rolrrri:
7.1. promotor.al bunelor. ltt.acrice clin in.s.tittrlie_ pr()nt()\,eaza cultura irrstitutiei eleviloranului I prin infbrnrare si ghiclare :

7'2' nndel profbsionttl* reprezintr un exerrplu de Lrrmat pentru elevii anulLri l. princalitatea prestatiei persotlalc. prirr irnplicarea in viaia insritulici. prin uolnrifi.or.a practicilorrellexi'c si prirr prorr()varea i'ovatiirirr i, activiriri:
7'3' rtltservolot'- obscn'a' solicita si olcri ltciJbacl<. crecaza contexiul pertrLr rellectiirelevantc. asigtrrii corllrclr-.ntirilitatca in caclrul rclatici cu gfupa me.torata:
7 '4' /acilitator'-' cletttottstrcitza enrpalic si ascirltarc activa. incurajeaz6 succesul.perforrranta si increderea in sine. firciriteazd accesut ta resL,rset- ;;ril;ri;;;i;
8. Mentortrl are urrndtoarele drepturi:
8'l' sa Lrtilizeze spatiLrl qi echiparnentul din institulie necesar pii,tr,, schimbul <Jeexperient6. docunrentarea qi proniovarea bunelor practici:
tl'2' sa berreflcieze. la ranclul sau. de tpri;in. consiliere. sullort irrforlralional pentrudezvo I tarea cor t i n Lra a co Inpetenter.r crc nren t.r-are,:

9. Mentorul are Lrnnatoarele responsabilitati:
9' I' pronloveazd in institLrlie inovatiile si schimbar.ile cJin sisternul cducati.nal:
9.2. asigurir indrumare cle specialitate:
9.3. ghideaza si otbra surr()rt p*rtru inscrtia erevir.r anurrri I:c).4. indrLrrtra si rnonil oritcaz.lt aclivitutci.l gr.ultci irr irrstitutic:t)'5'0rgattizcliziittctivitiiti rclcvalttc cugnrpilpccarclgq:Oortl0ncaz.:Zcu(.L:si Consiliuldirigintilor. c'.rsiriur de acrrnirristratie din instiiurie,
9'6' plarrilica. de colllttlt actlrd cu gfupa Inentoralii. actiuni pcptrLr insertie:
9.7. iderrtilLcA gi clisernineaza bunele lrractici:
c). 8. pistreaza con Il clenl i a I i tatea con vcl.sar i i I or.:
9.9. spriiina persoanele/grLrpele mentorate;
9' l0' i5i imbunrta!e$te continLrLr practica dc mentorare qi practica clidacticd in urnraautoeval uirii periodice.
9' I I colaborezd cu dirigintcle grLrpe i mentorate cir cli.si echipa de aclninistratie

10. Grupele ntentorate au urmitoarele drepturi:
10.1. si solicite scrvicii cle rneritorat la niver cle institLrtie:
I0.2. sd solicite. intenleiat. schimbarea 

'ient.rurui:l0'3' sa utilizez'e resurscle instittrtiorrale nccesiire pentru clezvoltarea cariereiprol-esiotrale.

I l. (iruperc rrcrtoralc atr ur'ri,rt..rcrc respo'sabirit{f i:
I l' I' isi inrbrrnrtiitcsc crotrlitlttLt iltstruirca prin participarrca la activitarile de rrent.rat:ll'2' planifica. impreutta cu trentorul. dirigirrrcle" corrsiliul diriginlilor. corsilul deadrnnistrlie acti vitati extracurriculare:
I l'3. pastreaza confr<Jenfiaritatea dateror cLr caracter

mentorul.
personal gi a conversatiilor cu

I2. Cornpetentele solicitate nrentoruIui sLrnr:
l2'l' c:onrpetenlo genet'crlti--'ghicleaza elcviianulLri lirr irrteglaraea lorin mediul scolar
| 2.2. c' ont pe t e n 1 e I e .s pe c i.fi c,c ;

I ?.2. I . aplicarea instnrnrentelor specificc activitiltii de rnentorar:
l2'2'2' crearea trcditrlui cJe increcle rc. rnolivarrr pelrrtrLr crestere rrrof'csionala:



| 2.2.3 . o bservarea" re fl ec1 i a" autorefl ecti a:
12.2,4. comunicarea ;i conexiunea constructiv6;
12.2.5. diserninarea bunelor practici :

12,2.6. implernentarea activit6lilor bazate pe rrevoil
l.2.2.7. irnbr-rnat6tirea continud a activit6tii <Je nrentorat.

I I I. MON ITOI{I ZA Ii EA $I IIVALUA RtiA ACTI V TTATI I
MENl"OIIILOR

13. in cadrul prograrnulrri de mentorat sunt aplicate Lrrnnatoal'ele instrurlente speciflce:
13.1. calendarul activitatilor de rnenrorat:
13.2. planuri de activitatc. elaboratc cir'conrun acord cLr grupa rxentorata:
13.3. li;e de observarc a activititii grupr.i mcni,,ratc:
13.4. algoritnrLrl de documentare si de varirJare 'a bune ftlr practici:
14. Activitatea mentorilor este evaluati de grupa nrerrtoratd prin chestionare
l5; Activitatea tnentorilor este diri.iata de cdtre diriginrele grup.il psiholog. Consiliul

diriginlilor" Consiliul de administrafie :

15.1. numdrul de nrentori este identificat de CE ;i Consiliul diriginlilor;
16. Evaluarea programului de mentorat se realizeaza pe parcursul Ei la flnele anului <Je

catre cE si consiliul diriginlilor. consiliul de adrninistratie:
prin chestitlnare privind satislaclia persoanelor mentorate. a adrninistratiei si a elevilclr:
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