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Capitolul I. Dispozitii generale

1. Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare (in continuare, Regulament)
stabileste modul de organizare si desfasurare a examenului de calificare precum si modul de evaluare
a competentelor profesionale la finalizarea programelor de formare profesionala tehnica,
postsecundara.

2. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu:
- Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014;

- Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie
s1 Cercetare (HG nr.201 din 28.02.2018);

- Cadrul National al Calificarilor (aprobat prin HG nr. 330/2023);

- Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamint profesional tehnic, superior si de
formare continud (HG nr.616 din 18.05.2016, cu modificarile ulterioare);

- Regulamentul de organizare a studiilor in Invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul nr. 234 din
25.03.2016);

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar (ORDIN Nr. 824 din 11-06-2024)

- Regulamentului intern de activitate a Institutiei Publice Colegiul de Arte Plastice ,,Alexandru
Plamadeala” (aprobat CP 26.02.2025)

3. In sensul prezentului Regulament, sunt utilizate notiunile definite in actele mentionate in pct. 2 al
Regulamentului, precum si urmatoarele notiuni:

Examen de calificare (in continuare ,,Examen”) — evaluarea finalitatilor de studii/rezultatelor
invatarii realizate intr-un domeniu de formare profesionala tehnica si are drept scop evaluarea
cunostintelor, abilitatilor si certificarea competentelor profesionale pentru calificarile profesionale de
nivel 4 ISCED conform Cadrului National al Calificarilor;

Lucrare de diploma — proiect sau teza care permite evaluarea capacitatii candidatului de a aplica
cunostintele si aptitudinile dobandite, de a rezolva iIn mod optim problemele specifice domeniului
specializarii, precum si de a aprecia nivelul competentelor profesionale conform Cadrului National al
Calificarilor, la finalizarea unui program de formare profesionala tehnica postsecundard sau
postsecundara nontertiara;

Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen — grup de persoane constituit prin ordin in scopul
elaborarii subiectelor pentru Examen;

Comisia de evaluare §i calificare — grup de persoane constituit prin ordin in scopul evaluarii
competentelor profesionale la programele de formare profesionala tehnica si certificarii calificarilor
candidatilor;



Conducatorul lucrarii de diploma — cadru didactic de specialitate detinator de grad stiintific/didactic
doi cu experientd de lucru nu mai putin de 5 ani de activitate intai/superior;

Recenzent — reprezentant al unui agent economic, din domeniul calificari profesionale certificate sau
cadru didactic de specialitate detinator de grad stiintific/didactic intdi/superior.

4. Dreptul de a sustine Examenul il au candidatii care au finalizat integral programul de formare
profesionald tehnicad postsecundara.

5. Admiterea candidatilor 1a Examen se face prin ordinul directorului institutiei de invatamant
profesional tehnic, in baza deciziei Consiliului profesoral.

6. Pentru sustinerea Examenului sunt admisi candidatii cu situatia academica incheiata, in
conformitate cu prevederile Planului de invatdmant in vigoare pentru promotia respectiva.

7. Candidatilor, care au promovat Examenul la programele de formare profesionala
tehnicabpostsecundara li se elibereaza Diploma de studii profesionale cu suplimentul descriptiv al
Diplomei conform modelului aprobat.

8. In caz de nepromovare sau neprezentare a candidatului din motive intemeiate, confirmate prin acte
justificative, Examenul poate fi sustinut repetat, in cadrul sesiunii suplimentare. Perioada de
organizare si desfasurare a sesiunii suplimentare se decide de catre institutia de Invatdmant
profesional tehnic, dar nu mai tarziu de 30 zile din data desfasurarii Examenului.

9. Costurile de organizare a sesiunii suplimentare sunt acoperite de catre candidati, cu exceptia
candidatilor care nu s-au prezentat la Examen din motive intemeiate, confirmate prin acte
justificative. Directorul institutiei de invatdmant profesional tehnic aproba devizul de cheltuieli
pentru organizarea sesiunii repetate si il aduce la cunostinta candidatilor.

10. Neprezentarea candidatului, din motive nejustificate, la Examen este calificata drept nesustinere
a acestuia.

11. Obtinerea unei note mai mici decat ,,5” este calificata drept nepromovare a Examenului.
Candidatilor, care nu au promovat Examenul, li se elibereaza, la cerere, adeverinta care atesta
finalizarea studiilor validata prin stampila institutiei i semnatura directorului.

Capitolul II. Principiile de evaluare

12. Principiile de evaluare asigura evaluarea prin intermediul Examenului a competentelor
profesionale solicitate absolventului programelor de formare profesionala conform Cadrului National
al Calificarilor din Republica Moldova.

13. Examenul se organizeaza si se desfasoard in baza urmatoarelor principii:

1) Evaluarea este valida - toate partile au incredere ca prin calificarea atribuitd, candidatul a atins
nivelul de cunostinte, abilitdti si competente descrise in rezultatele Invatarii conform calificarii.



2) Evaluarea este credibila - candidatii cu aceiasi calificare, care au atins acelasi standard, indiferent
de institutia in care au invatat, de resursele de care au beneficiat si indiferent de perioada de
desfasurare a evaluarii.

3) Evaluarea este transparenta si echitabila - competentele profesionale sunt evaluate in mod
echitabil.

4) Evaluarea este accesibila - candidatii sunt siguri cd pot fi admisi la evaluare, indiferent de
circumstantele lor personale.

5) Evaluarea este usor de gestionat - procesele si sarcinile trebuie concepute astfel, incat evaluarea
sa poata fi efectuata eficient din punct de vedere a costurilor si rezultatelor.

Capitolul II1. Examenul

14. Examenul se organizeaza pentru candidatii care au parcurs integral un program de formare
profesionala tehnica de nivel 4 ISCED conform prevederilor curriculare aprobate de Ministerul
Educatiei, si Cercetarii, in scopul evaludrii finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale acestora,
conform Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova si certificarii competentelor
profesionale printr-un act de studii.

15. Corespunzator programului de formare profesionalda, Examenul se organizeaza pentru
programele de formare profesionald tehnica postsecundara prin sustinerea:

a) probei de evaluare sau
b) lucrarii/proiectul de diploma.

15'. Pani la desfasurarea examenului de calificare institutia de invitimant:

1) asigura informarea candidatilor despre procedurile de organizare si desfasurare a examenului de
calificare;

2) organizeaza ore de consultatie de pana la 30 ore academice per examen.

Sectiunea 1. Proba de evaluare

21. In vederea certificirii competentelor profesionale ale candidatilor care au parcurs integral un
program de formare profesionald tehnicd postsecundara (nivel 4 ISCED), in functie de specificul
domeniului de formare profesionald/specialitatii, proba de evaluare poate fi organizata in scris, oral,
practic, combinat, asistat de calculator prin sustinerea unei activitati specifice domeniului de formare
profesionala astfel incat sa fie evaluate finalitatile de studiu/rezultatele invatarii conform Cadrului
National al Calificarilor.

22. Subiectele cuprind materia studiata la unitatile de curs fundamentale si de specialitate si impun
candidatilor demonstrarea capacitatilor de aplicare, analizd, sinteza, de generalizare si abstractizare.

23. In cazul in care proba de evaluare se desfasoari la calculator aceasta include obligatoriu o
aplicatie practica, problema, studiu de caz, elaborarea/completarea actelor normative, fise, tabele,
scheme de montaj.



24. Nota finala se calculeaza ca media aritmetica, cu sutimi, acordate de Comisia de evaluare si
calificare si se inscrie In Borderoul de notare. Ponderea subiectelor teoretice constituie circa 40%, iar
ponderea subiectelor practice constituie circa 60%.

25. Rezultatele se inregistreaza in procesul-verbal care se semneaza de toti membrii Comisiei de
evaluare si calificare.

Sectiunea 2. Lucrarea/proiectul de diploma

26. Prin lucrarea/proiectul de diploma se evalueaza nivelul de pregatire a candidatului la programul
de formare profesionald tehnica postsecundara, a capacitatii acestuia de documentare, analiza,
sistematizare, sintetizare, utilizare i demonstrare a cunostintelor, abilitatilor si competentelor
profesionale.

27. Admiterea catre elaborarea lucrarii/proiectului de diploma se realizeaza la cererea candidatului si
se aproba prin ordinul directorului pentru candidatii care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:
1) Planul de invatamant aprobat pentru programul respectiv prevede evaluarea finalitatilor de
studii/rezultatele invatdrii prin sustinerea lucrarii/proiectului de diploma;

2) candidatii au acumulat cel putin 50% din numarul de credite de studiu obligatorii prevazute in
Planul de invatamant;

3) media notelor la disciplinele (unitdtile de curs) fundamentale si de specialitate pe parcursul anilor
de studii nu este mai micd decat 8.00.

28. Temele pentru lucrarea/proiectul de diploma, sunt elaborate de catedrele de profil din cadrul
institutiilor de Invatamant profesional tehnic si se comunica candidatilor cel tarziu la inceputul
ultimului an de studii (pe parcursul lunii septembrie). Tematica lucrarilor/proiectelor de diploma se
reactualizeaza anual.

29. Candidatii 1si selecteaza tema pentru lucrarea/proiectul de diploma din lista propusa de catedra de
profil, nu mai tarziu de prima luna a anului terminal de studii. Posibilitatea modificarii pe parcurs a
temei, precum si perioada limitd de modificare a acesteia se determina de catre institutia de
invatamant profesional tehnic.

30. Pentru coordonarea lucrarii/proiectului de diploma, catedrele de profil din cadrul institutiilor de
invatamant profesional tehnic confirma conducatorii lucrarilor de diploma, pentru fiecare candidat.
In calitate de conducitor al lucririi/proiectului de diploma sunt desemnate cadre didactice cu grad
stiintific/didactic doi cu experientd de lucru nu mai putin de 5 ani de activitate/ intai/superior, care
pot indruma concomitent pana la 7-8 candidati. Se admite, la decizia Consiliului de administratie,
numirea in calitate de conducator al lucrarii de diplomad a specialistilor practicieni domeniul
calificarii profesionale certificate.



31. Lucrarea/proiectul de diploma se evalueaza de catre conducatorul lucrarii de diploma, si se
recenzeaza de catre un recenzent din afara institutiei. Activitatea de coordonare si de recenzare a
lucrarii de diploma se cuantifica cu pana la 30 de ore per lucrare.

32. Evaluarea competentei teoretice a lucrarii/proiectului de diploma va cuprinde: actualitatea temei,
structura lucrarii, continutul lucrarii, procesul de elaborare a lucrarii, tehnoredactare, planul
calendaristic de elaborare a lucrarii de diploma, concluzii.

32! Evaluarea competentei practice a lucrarii/proiectului de diploma va cuprinde: o lucrare/proiect
sau o serie de lucrari de creatie conform specificului de formare profesionala.

33. Recenzia va cuprinde: actualitatea temei abordate, descrierea generala a lucrarii, aprecierea
lucrarii de catre recenzent, observatii si recomandarea recenzentului (Lucrarea este acceptata in
forma initiala / este acceptata cu modificari / nu este acceptatd).

34. Sustinerea lucrarii/proiectului de diploma se desfasoara in prezenta Comisiei de evaluare si
calificare. Pentru sustinerea lucrarii/proiectului de diploma, fiecdrui candidat i se acorda 10-15 min.

35. Lucrarea/proiectul de diploma se evalueaza cu note de catre fiecare membru al Comisiei de
evaluare si calificare, in baza scalei de notare de la ,,10” la ,,1”. Nota finala la lucrarea/proiectul de
diploma se calculeaza pana la sutimi ca media aritmetica a notelor acordate de membrii Comisiei de
evaluare si calificare. Nota minima de promovare fiind nota ,,5”.

36. Rezultatele sustinerii lucrarii/proiectului de diploma se inregistreaza in procesele verbale care se
semneaza de toti membrii Comisiei de evaluare si calificare.

37. In cazul cand lucrarea/proiectul de diploma este apreciata cu o nota sub ,,5”, Comisia de evaluare
si calificare decide daca aceieasi lucrare/proiect, dupa rectificarile necesare, va fi prezentata la o
sustinere repetata in sesiunile ulterioare sau este necesara schimbarea temei.

Capitolul I'V. Coordonarea metodologica a Examenului

38. Procesul de organizare si desfasurare a Examenului este organizat in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament si monitorizat, la nivel national, de Ministerul Educatieisi Cercetarii.

39. Ministerul Educatiei si Cercetarii anual in termen de pana la 1 februarie aproba lista programelor
de formare profesionala pentru care Examenul se desfdsoara prin metoda sistemului unificat.
Procedurile de desfasurare a Examenului prin metoda sistemului unificat se reglementeaza prin
ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii.

40. Examenul se organizeaza si se desfasoara etapizat, dupa cum urmeaza:
1) Planificarea evaluarii — modul in care sunt evaluate si masurate cunostintele, abilitatile si
competentele profesionale;



2) Elaborarea sarcinilor si a criteriilor de evaluare — defineste tipurile de sarcini si instrumente de
evaluare, care sunt utilizate doar pentru o singura runda de evaluare sau care fac parte dintr-o banca a
instrumentelor de evaluare care sunt utilizate in rundele ulterioare.

3) Desfasurarea evaluarii — descrierea procesului de evaluare cu actiunile distincte ale candidatilor,
membrilor comisiilor.

4) Verificarea evaludrii — implicd o estimare a aprecierilor faicute de Comisia de evaluare si calificare
pentru convingerea ca acestea sunt conforme cu cerintele de calificare.

5) Analiza evaludrii — constituie o analiza calitativa a procesului de organizare si desfasurare a
Examenului;

6) Revizuirea evaluarii (daca este necesar) — constituie imbundtatirea aspectelor slabe, identificate in
rezultatul analizei evaluarii.

41. Subiectele incluse in cadrul Examenului, intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

1) se stabilesc in conformitate cu curriculumul programului de formare profesionala;

2) se refera la cunostinte conceptuale, abilitati cognitive, rezolvare de probleme;

3) asigura cuprinderea echilibrata, dar consistenta, a competentelor esentiale pentru calificarea
profesionala;

4) au un grad de complexitate corespunzator programului de formare profesionala;

5) sunt realizate in timpul alocat.

42. Setul de subiecte se extrag si se multiplica in stricta conformitate cu numarul candidatilor admisi
la Examen cu respectarea confidentialitatii acestora.

43. Cheltuielile pentru multiplicarea materialelor pentru probele scrise si materialele consumabile
pentru realizarea probei practice sunt suportate de catre institutia de Invatdmant profesional tehnica
care a admis candidatii la Examen.

44. Directorul institutiei de invatamant profesional tehnic este responsabil de organizarea si
desfasurarea Examenului si planifica, in proiectul Planului de finantare, mijloace financiare pentru
realizarea Examenului.

Capitolul V. Constituirea Comisiilor si activitatea acestora

45. Pentru organizarea si desfasurarea Examenului, sunt constituite:
1) Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen,
2) Comisia de evaluare si calificare.

46. Componenta Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examen se constituie, pand la 10
februarie a anului de studii curent, pentru fiecare specialitate prin ordinul directorului institutiei de
invatamant profesional tehnic.

47. Componenta Comisiei de evaluare si calificare se aproba prin ordinul directorului institutiei de
invatdmant profesional tehnic, cu o luna pana la Examen.



48. Activitatea Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examen, elaborarea unui set de subiecte se
cuantifica cu pana la 40 de ore academice.

49. Activitatea Comisiei de evaluare si calificare se cuantifica proportional cu numarul de ore efectiv
lucrate, dar nu mai mult de 8 ore pe zi.

Sectiunea 1: Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen

50. Misiunea Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examen este de a elabora subiecte pentru
probele de Examen in corespundere cu finalitatile prevazute in documentele curriculare la
meseria/profesia/specialitatea respectiva.

50!. Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen va asigura elaborarea subiectelor pentru
probele de Examen in concordanta cu criteriile de evaluare a rezultatelor invatarii pentru atribuirea
calificarii din Standardul de calificare si cu suportul metodologic Elaborarea programelor de
examen in invatamantul profesional tehnic, aprobat prin ordinul nr. 644/2020.

51. Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen este constituitd in numar de pana la 5
persoane, dintre care:

1) 3-4 cadre didactice la obiectele de specialitate din institutiile de Invatamant profesional tehnic;

2) 1-2 reprezentanti ai agentilor economici din domeniul calificérii profesionale certificate sau cadre
didactice din institutiile de invatamant superior de profil (Maestru in Arta,).

52. Cadrul didactic, inclus in componenta Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examen,
trebuie sa corespunda cumulativ urmatoarelor cerinte:

1) sa fie detinator de grad didactic;

2) sa cunoasca continutul curricula programului de formare profesionala tehnica specific domeniului
de calificare profesionala certificata;

3) sa detina certificat care sa confirme participarea la cursuri de formare continua in domeniul
evaluarii finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii in Invatdmantul profesional tehnic.

53. Atributiile Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examen:

1) elaboreaza, redacteaza subiectele pentru Examen, stabileste modul de organizare si sustinere a
probelor;

2) elaboreaza criteriile de evaluare, Baremul de corectare pentru proba scrisa si Baremul de
convertire a punctelor in note si dupa caz criteriile de acordare a categoriilor;

3) elaboreaza lista materialelor, consumabilelor etc. necesare pentru desfasurarea Examenului;

4) transmite, directorului institutiei de invatamant profesional tehnic, variantele de subiecte;

5) semneaza si respectd, neconditionat, angajamentul de asigurare a securitatii Subiectelor pentru
Examen si de nedivulgare a continutului acestora.

54. Pentru fiecare proba, Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen, elaboreaza cel putin trei
seturi de subiecte, cu exceptia subiectelor practice.



55. Lista materialelor, consumabilelor necesare pentru desfasurarea Examenului se aduce la
cunostintd directorului institutiei de Invatdmant cu cel putin o lund inainte de data desfasurarii.

56. Subiectele pentru Examen se clasificd in categoria documentelor confidentiale, din momentul
demardrii activitatilor de elaborare a acestora si pana in momentul cand acestea devin publice.

57. Directorul semneaza si respectd, neconditionat, angajamentul de asigurare a securitatii
Subiectelor pentru Examen, pastreaza subiectele pentru Examen 1n spatiu securizat si le transmite
Presedintelui Comisiei de calificare s1 evaluare.

Sectiunea 2: Comisia de evaluare si calificare

58. Misiunea Comisiei de calificare si evaluare este de a evalua cunostintele, abilitatile, atitudinile,
competentele candidatilor si de a conferi calificarea corespunzatoare in conformitate cu prevederile
Cadrului National al Calificarilor.

59. In functie de numarul de candidati, de programe de formare profesionala tehnica, in institutia de
invatamant profesional tehnic pot activa mai multe Comisii de evaluare si calificare.

60. Comisia de evaluare si calificare are urmatoarea componenta:

1) Presedinte — reprezentant al unui agent economic, din domeniul calificarilor profesionale
certificate;cadre didactice din institutiile de Invatdmant superior de profil ( Maestru in Arta);

2) Vicepresedinte - directorul/directorul adjunct sau seful sectiei, in cazul in care Examenul se
desfasoara, in mod concomitent, la cateva specialitati;

3) 3 membri evaluatori: a) un evaluator extern, reprezentant al unei unitati economice cu care
institutia de Invatamant profesional tehnic are incheiate contracte privind desfasurarea stagiilor de
practica si/sau cu cooperare duald, b) doua cadre didactice de specialitate din domeniul calificarii
certificate.

61. Unul din membrii Comisiei de evaluare si calificare, de reguld cadru didactic din respectiva
institutie de Invatdmant profesional tehnic, exercitd functia de secretar al Comisiei de evaluare si
calificare.

62. Persoana, desemnata in calitate de presedinte al Comisiei de evaluare si calificare poate realiza
atributiile de presedinte nu mai mult de 2 ori consecutiv pe parcursul a 3 ani.

63. Atributiile Comisiei de evaluare si calificare sunt:

1) organizeaza, desfasoara si monitorizeazd Examenul in corespundere cu prevederile prezentului
Regulament;

2) verifica probele la Examen,;

3) completeaza Borderoul de evaluare si Borderoul de notare;

4) examineaza contestatiile candidatilor;

5) anuntd/afiseaza rezultatele la Examen,;

6) completeaza si semneaza documentatia necesara pentru Examen;



7) stabileste gradul de detinere a competentei profesionale si certifica calificarea candidatilor in
corespundere cu Cadrul National al Calificarilor.

64. Atributiile presedintelui Comisiei de evaluare si calificare:

1) coordoneaza evaluarea candidatilor si evalueaza candidatii in timpul Examenului;

2) monitorizeaza procesul de desfasurare a Examenului,

3) anunta rezultatele Examenului;

4) ofera detalii cu privire la punctajul acordat (daca este cazul);

5) semneaza procesele verbale si celelalte documente intocmite pe durata organizarii si desfasurarii
Examenului;

6) decodifica lucrarile pentru proba scrisa;

7) examineaza cererile de contestare si dupa caz decide asupra examinarii acestora in cadrul
Comisiei de evaluare si calificare;

8) semneaza si respectd, neconditionat, angajamentul de asigurare a securitatii Subiectelor pentru
Examen;

9) intocmeste si prezinta directorului institutiei de invatamant, in termen de 5 zile lucratoare, un
raport cu privire la modul de organizare si desfasurare a Examenului, cu concluzii i recomandari
relevante.

65. Atributiile vicepresedintelui Comisiei de evaluare si calificare:

1) este responsabil de organizarea si desfasurarea Examenului in corespundere cu prevederile
prezentului Regulament;

2) verifica respectarea intocmirii si afisarii listelor candidatilor la Examen;

3) pregateste documentatia necesard pentru membrii Comisiei de evaluare si calificare;

4) explica candidatilor regulile si procedura ce urmeaza a fi respectate in timpul Examenului;

5) repartizeaza candidatii, in ordine alfabetica, in sali, pentru sustinerea probelor de Examen,;

6) semneaza si respectd, neconditionat, angajamentul de asigurare a securitdtii Subiectelor pentru
Examen;

7) afiseaza rezultatele probei scrise pentru Examen;

8) primeste si Inregistreaza cererile de contestare;

9) afiseaza rezultatele finale dupa rezolvarea contestatiilor;

10) plaseaza pe pagina web a institutiei de invatdmant, in termen de 10 zile lucratoare, Raportul cu
privire la modul de organizare si desfasurare a Examenului.

66. Atributiile membrilor evaluatori ai Comisiei de evaluare si calificare sunt:

1) pregatesc, dupa necesitate, la momentul oportun, masinile, utilajul, locul de lucru, materialele,
semifabricatele, instrumentele, dispozitivele, documentatia necesara pentru sustinerea probei
practice;

2) asigurd respectarea normelor si regulilor de securitate si sandtate in munca in timpul Examenului;
3) repartizeazd documentatia tehnica necesara (proiecte, desene, harti tehnologice, scheme de
montare, cerinte tehnice fata de activitatea care urmeaza a fi desfasurata);

4) aduc la cunostintd candidatilor ordinea si conditiile efectuarii probei practice;

5) urmaresc realizarea de catre candidati a probei practice;
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6) apreciaza si noteaza respectarea procesului tehnologic de realizare a lucrarii, rezultatul lucrarii
(produsul finit), Incadrarea 1n timp, respectarea normelor de securitate in munca pentru proba
practica;

7) semneaza si respectd, neconditionat, angajamentul de asigurare a securitatii Subiectelor pentru
Examen;

8) pentru proba scrisd, verifica cu pix rosu/ verde si acorda punctaj lucrarilor probei scrise, 1n stricta
conformitate cu prevederile baremului de corectare si notare;

9) fixeaza pe foaia de titlu, cu cifre, scorul acordat fiecarei lucrari pentru proba scrisd;

10)semneaza Borderoul de evaluare si Borderoul de notare la Examen;

11)semneaza lucrdrile de Examen.

67. Atributiile secretarului Comisiei de evaluare si calificare sunt urmatoarele:

1) completeaza Borderoul de evaluare si Borderoul de notare la Examen;

2) completeaza Fisa de evaluare generala;

3) intocmeste Procesul verbal al Comisiei de evaluare si calificare referitor la Examen si la
contestarile acestuia, daca acestea au avut loc;

4) completeazd, dupa caz, Procesul verbal pentru eliminarea candidatilor de la Examen.

Capitolul VI. Organizarea si desfasurarea Examenului

68. Examenul se organizeaza de catre institutiile de Invatdmant profesional tehnic care detin
acreditarea la programul pentru care se organizeaza si se desfasoard Examenul.

69. Directorul institutiei de Invatamant profesional tehnic care organizeazd Examenul, aproba prin
ordin orarul desfasurarii probelor la examen. Orarul de desfasurare a probelor le examen se afiseaza
pe panoul informational, la loc vizibil cu cel putin 30 zile inainte de data desfasurarii Examenului.

70. Pentru institutiile de invatdmant profesional tehnic care detin autorizare provizorie, Ministerul
Educatiei si Cercetarii stabileste institutia in care se va desfasura Examenul pentru candidatii
institutiei respective. In acest sens institutia de invatamant profesional tehnic solicita Ministerului
Educatiei si Cercetarii in termen de pand la data de 1 noiembrie al anului de studii sa aprobe institutia
de invatamant la care candidatii vor sustine Examenul.

Sectiunea 1. Organizarea si desfasurarea probelor

71. Timpul rezervat pentru realizarea probelor in cadrul examenului se stabileste de catre Comisia de
elaborare a subiectelor pentru Examen si se calculeazd din momentul in care toti candidatii din
aceeasi sala au primit subiectele.

72. Pentru probele ce se desfasodra in cadrul salilor de clasd se vor respectd urmatoaterele cerinte:

1) candidatii vor utiliza doar pix cu pasta de culoare albastra;

2) prin ordinul directorului institutiei de Invatdmant profesional tehnic sunt desemnati asistentii care
reprezinta cadre didactice din institutia de invatamant profesional tehnic de la disciplinele de cultura
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generala sau cadre didactice de la alte specialitati in raport de 1 asistent la 10 candidati, care vor
monitoriza Examenul,;

3) accesul este permis doar membriilor Comisiei de evaluare si calificare si asistentiilor desemnati;
4) in fiecare sala de clasa candidatii sunt asezati cate unul in banca,

5) pe usa sdlii se afigeaza lista nominala a candidatilor (numele, prenumele, limba de instruire)
repartizati in ordine alfabetica;

6) candidatului ii sunt asigurate doud foi de maculator pe care se aplicd stampila institutiei de
invatamant;

7) accesul candidatilor in sali se realizeaza cu 30 de minute inainte de inceperea probei;

8) din momentul repartizarii subiectelor, nici un candidat nu mai poate intra in sala si nici parasi sala
de Examen;

9) ultimii trei candidati raman in sala in care se desfasoara Examenul pana la predarea ultimului test;
10) rezultatele sunt anuntate nu mai tarziu de 3 zile lucratoare.

73. Pentru probele ce se desfasodra cu caracter practic sau aplicativ se respectd urmatoaterele cerinte:
1) proba se desfasoara in prezenta membrilor Comisiei de evaluare si calificare si presupune
executarea activitatilor respective in timpul alocat;

2) accesul candidatilor in sdlile de examinare se realizeaza in baza unui act de identitate;

3) rezultatele se comunica candidatilor in ziua sustinerii Examenului.

74. Se interzice detinerea de catre candidati a telefoanelor mobile, dispozitivelor electronice sau altor
surse de informare, din momentul repartizarii acestora in sala de examinare si pana la sfarsitul
Examenului.

Sectiunea 2: Contestatiile

75. Candidatul are dreptul sa conteste rezultatele examenului:

— la probele care se desfasoara in scris — timp de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

— la probele care se desfasoara practic sau lucrarii/proiectul de diploma — imediat dupa comunicarea
rezultatelor. Examinarea contestatiei se realizeaza in termen de pana la 24 de ore.

76. Cererile pentru contestatii, sunt depuse in adresa Comisiei de evaluare si calificare si se
inregistreaza de catre vicepresedintele Comisiei In Registrul de evidenta.

77. Candidatii indica in cerere obiectiile referitoare la rezultatele Examenului (pentru proba scrisa -
itemii concreti care urmeaza sa fie reevaluati).

78. Rezultatele contestatiilor se inregistreaza in procese-verbale separate care se semneaza de toti
membrii Comisiei de evaluare si calificare.
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Capitolul VII. Dispozitii speciale

79. Institutiile de Invatdmant profesional tehnic care oferd programe de formare profesionald tehnica
la acelasi domeniu de educatie, prin colaborare, pot elabora Reglementari specifice reiesind din
particularitatile specialitatii certificate cu detalierea articolelor din prezentul Regulament privind
organizarea si desfasurarea Examenului.

80. Remunerarea membrilor Comisiilor, constituite pentru organizarea si desfasurarea Examenului,
este efectuatd conform actelor normative in vigoare si realizata de catre institutia de invatdmant al

carei candidat este evaluat la Examen.

81. Procesul verbal al Examenului se pastreaza in arhiva institutiei de invatdmant profesional tehnic
unde a studiat candidatul, timp de 75 de ani.
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